
Jugendkonzept

TSV Bobingen 1910 e.V. – Fußballjugend



📘 Jugendkonzept 

TSV Bobingen 1910 e.V. – Fußballjugend 

 

1. Rolle der Jugendarbeit 

Die Jugendabteilung bildet das Fundament der sportlichen, sozialen und strukturellen Entwicklung 

des TSV Bobingen. Mit rund 300 Kindern und Jugendlichen sowie zahlreichen Mannschaften im 

Spielbetrieb ist sie ein zentraler Bestandteil der Vereinsidentität. 

Jugendarbeit ist eine Investition in die Zukunft. Ziel ist es, möglichst viele Spieler langfristig 

auszubilden, an den Verein zu binden und den Herrenbereich nachhaltig aus der eigenen Jugend zu 

stärken. 

Der TSV Bobingen steht für Offenheit und Chancengleichheit: Jedes Kind ist willkommen – 

unabhängig von Talent, Herkunft oder persönlichen Voraussetzungen. 

 

2. Vision, Mission und Werte 

Vision 

Die Jugendabteilung des TSV Bobingen ist ein moderner Ausbildungsverein, der allen Kindern Fußball 

ermöglicht und ambitionierten Spielern eine bestmögliche Entwicklung bietet. 

Mission 

Wir schaffen ein strukturiertes, wertschätzendes und entwicklungsorientiertes Umfeld, in dem Kinder 

und Jugendliche langfristig gefördert werden. 

Werte 

• Respekt 

• Fairness 

• Teamgeist 

• Verlässlichkeit 

• Eigenverantwortung 

• Freude am Fußball 

• Entwicklung vor kurzfristigem Erfolg 

Diese Werte gelten für Spieler, Trainer, Eltern und Funktionäre. 

 

3. Ziele der Jugendarbeit 

Sportliche Ziele 

• Ausbildung eigener Spieler für den Herrenbereich 

• stabile Mannschaftsstrukturen in allen Altersklassen 



• einheitliche Spiel- und Trainingsphilosophie 

• Durchgängigkeit von G-Jugend bis Herren 

Strukturelle Ziele 

• klare Rollen und Verantwortlichkeiten 

• nachhaltige Trainergewinnung 

• verbindliche Ausbildungsstruktur 

• standardisierte Saisonplanung 

Pädagogische Ziele 

• Persönlichkeitsentwicklung fördern 

• Wertevermittlung systematisieren 

• Elternarbeit stärken 

• langfristige Spielerbindung 

 

4. Organisationsstruktur 

Die Jugendabteilung ist klar organisiert: 

• Abteilungsleiter Fußball (Gesamtverantwortung) 

• Sportlicher Leiter Jugend (sportliche Steuerung) 

• Jugendleiter Kleinfeld und Großfeld (operative Umsetzung) 

• Trainer und Betreuer (tägliche Ausbildungsarbeit) 

Transparente Zuständigkeiten sichern eine einheitliche Umsetzung des Jugendkonzeptes. 

 

5. Ausbildungs- und Spielphilosophie 

Die Ausbildung orientiert sich an einer vereinsweit einheitlichen sportlichen Idee. 

Grundprinzipien 

• altersgerechtes Training 

• viele Ballkontakte 

• kleine Spielformen 

• spielnahes Lernen 

• Positionsrotation im Kinderbereich 

• Individualentwicklung vor Ergebnisdruck 

• Fehler als Teil der Entwicklung 

Spielidee 



Der TSV Bobingen steht für aktiven, mutigen und entwicklungsorientierten Fußball: 

• Lösungen mit Ball suchen 

• Mut im 1-gegen-1 

• schnelles Umschalten 

• gemeinschaftliches Verteidigen 

• eigenständige Entscheidungen fördern 

 

6. Ausbildung nach Altersstufen 

Grundlagenbereich (G/F-Jugend) 

• Begeisterung für Bewegung und Fußball 

• spielerisches Lernen 

• Grundtechniken 

• Koordination 

• Freude im Vordergrund 

Aufbaubereich (E/D-Jugend) 

• Technikentwicklung („Goldenes Lernalter“) 

• Koordination 

• erste taktische Inhalte 

• Spielverständnis 

Leistungsbereich (C/B/A-Jugend) 

• Mannschaftstaktik 

• Positionsspiel 

• Athletik 

• Wettkampfverhalten 

• gezielte Vorbereitung auf den Herrenbereich 

 

7. Trainerleitbild 

Trainer sind der wichtigste Erfolgsfaktor. 

Trainerrolle 

Trainer sind: 

• Vorbilder 

• Entwicklungsbegleiter 



• Pädagogen 

• Organisatoren 

• Kommunikatoren 

Erwartungen 

• wertschätzender Umgang 

• strukturierte Trainingsplanung 

• Umsetzung der Vereinsphilosophie 

• klare Kommunikation 

• Teamarbeit 

• Weiterbildungsbereitschaft 

Vereinsverantwortung 

Der Verein bietet: 

• Unterstützung 

• Weiterbildung 

• Austauschformate 

• klare Leitlinien 

• transparente Rahmenbedingungen 

 

8. Talentförderkonzept 

Der TSV Bobingen verbindet Breite und Ambition. 

Grundprinzipien 

• späte Selektion 

• flexible Förderung 

• Durchlässigkeit zwischen Teams 

• Entwicklung statt Etikettierung 

Förderinstrumente 

• Fördertraining 

• temporäres Hochziehen 

• individuelle Trainingsschwerpunkte 

• Trainerabstimmung 

• strukturierte Beobachtung 

Ziel ist es, Talente zu fördern ohne die Breite zu verlieren. 



 

9. Elternarbeit – Elternkodex 

Eltern sind Partner der Ausbildung. 

Leitlinien 

• positives Verhalten am Spielfeldrand 

• Vertrauen in Trainerentscheidungen 

• direkte Kommunikation bei Fragen 

• Unterstützung der Mannschaft 

• Vorbildfunktion 

Ziel ist eine ruhige und entwicklungsfördernde Umgebung für Kinder. 

 

10. Vereinsidentität und Außendarstellung 

Die Jugend prägt das Bild des Vereins. 

Schwerpunkte: 

• einheitliches Auftreten 

• Nutzung der Vereinskollektion 

• Turniere und Veranstaltungen 

• aktive Öffentlichkeitsarbeit 

• gepflegte Sportanlagen 

• respektvolles Auftreten aller Mitglieder 

 

11. Maßnahmenplan (12 Monate) 

Trainer 

• aktive Trainergewinnung 

• regelmäßige Trainermeetings 

• Fortbildungen 

• Mentoring neuer Trainer 

Sportlich 

• Spielphilosophie verbindlich etablieren 

• Fördertraining umsetzen 

• Übergang Jugend → Herren strukturieren 

Struktur 



• Elternabende standardisieren 

• Kommunikationswege definieren 

• Saisonplanung vereinheitlichen 

Verein 

• Jugend sichtbarer machen 

• Turniere stärken 

• Vereinsidentität fördern 

 

12. Steuerung und Kennzahlen 

Zur Weiterentwicklung werden Kennzahlen erhoben. 

Sportlich 

• Eigengewächse im Herrenbereich 

• Teamstabilität 

• Spielerbindung 

Trainer 

• Trainerzahl 

• Lizenzquote 

• Trainerbindung 

Entwicklung 

• Drop-out-Quote 

• Wechselquote 

• Teilnahme Fördermaßnahmen 

Diese Kennzahlen dienen der jährlichen Evaluation. 

 

13. Positionierung des TSV Bobingen 

Der TSV Bobingen ist ein ambitionierter Ausbildungsverein. 

Merkmale: 

• Fußball für viele Kinder ermöglichen 

• strukturierte Ausbildung 

• gezielte Talentförderung 

• Durchlässigkeit 

• Fokus auf Eigengewächse 



• klare sportliche Idee 

 

14. Schlusswort 

Dieses Jugendkonzept bildet die Grundlage der täglichen Arbeit der Fußballjugend des TSV Bobingen. 

Es ist ein lebendiges Dokument, das regelmäßig überprüft und weiterentwickelt wird. Die Qualität der 

Jugendarbeit hängt von der gemeinsamen Umsetzung durch Trainer, Spieler, Eltern und 

Verantwortliche ab. 

Ziel bleibt es, Kindern Freude am Fußball zu vermitteln, sie persönlich zu entwickeln und den Verein 

nachhaltig aus der eigenen Jugend zu stärken. 
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